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U skladu sa odredbama člana 11. Zakona o nevladinim organizacijama 
(Sl. list br. 27 od 29. jula 1999. godine) Osnivačka skupština Nevladine 
Organizacije “Eko-pokret Bijelo Polje“ na sjednici održanoj 
14.01.2008.god. usvojila je: 
 
 

 

STATUT  
 
 

Nevladine organizacije 
“Eko-pokret Bijelo Polje“ 

 
 

Član 1. 
 

Ciljevi udruženja su: 
 
„Eko-pokret Bijelo Polje“ osnovano je kao dobrovoljno, nestranačko, i 
neprofitno nevladino udruženje čiji su ciljevi: 

1. Radi na jačanju ekološke svijesti kod grañana Bijelog Polja, 
sjevera i regiona. 

2. Promoviše zdrave stilove života. 
3. Radi na očuvanju i unaprijedjenju životne sredine. 
4. Promoviše ekološki turizam i održivi razvoj. 

 
 
 
 

 
Član 2. 

 

Djelatnosti udruzenja su: 
 
Bavi se organizovanjem seminara i predavanja a sve u cilju podizanja 
ekološke svijesti kod gradjanja. 
Aktivnosti na animiranju ljudi i djece iz oblasti zaštite životne sredine, 
održivog razvoja, energetske efikasnosti, reciklaže, novih tehnologija, 
zdravlja, socijalne ekologije 
Organizuje akcije pošumljavanja, čišćenja, saniranja ugroženih djelova 
životne sredine. 
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Član 3. 
 

Naziv i sjedište 
 
Naziv organizacije na službenom jeziki je: „Eko-pokret Bijelo Polje“ 
 Naziv organizacije na Engleskom jeziku je „Eco-Movement of Bijelo 
Polje“ 
Organizacija ima sjedište u Bijelom Polju, Lješnica 91. 
 
 
 

Član 4. 
 
Pečat 
 
Organizacija ima svoj pečat i  štambilj. 
 
Pečat Organizacije je okruglog oblika na kojem je latinicom ispisan 
naziv organizacije i njegovo sjedište.  
 
Štambilj Organizacije je pravougaonog oblika i sadrži naziv 
organizacije, oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum. 
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Član 5. 
Znak 
 
Organizacija ima svoj znak.  
 
Odlukom Skupštine organizacije utvrñuje se izgled i sadržina znaka. 

 
 

Član 6. 
 
Članstvo 
 
Član u organizaciji može biti  lice iz Crne Gore ili inostranstva, pod 
uslovom da je punoljetan i da prihvata ciljeve Udruženja i njegov Statut. 
 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor. 
 
Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 
 
Članstvo u organizaciji prestaje na zahtjev člana - davanjem pismene 
izjave o istupanju ili njegovim isključenjem, ukoliko član ne poštuje 
Statut i usvojenu politiku rada organizacije. Članstvo može prestati i 
dužom neaktivnošću člana.  
 
Odluku o prestanku članstva donosi Upravni odbor. Isključeni član ima 
pravo prigovora Skupštini organizacije u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o prestanku članstva. 
 
Skupština i Upravni odbor organizacije, u skladu sa potrebama, 
predlažu i promovišu istaknute ličnosti iz Crne Gore ili inostranstva u 
počasne članove organizacije. 
 
 

Član 7. 
 
Prava i obaveze članova 
 
Član ima pravo da: 
 

• ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva 
organizacije; 
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• neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko 
organa organizacije bira i bude biran u organe organizacije;  

• bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima 
organizacije. 

 
Član je obavezan da: 
 

• aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva organizacije;  
• učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima organizacije 
• obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor u vezi sa 

ostvarivanjem statutarnih ciljeva organizacije;  
• da postupa prema usvojenoj politici rada Udruženja i u skladu sa 

ciljevima organizacije. 
 

Počasni članovi organizacije imaju ista prava i obaveze kao i stalni 
članovi. 

 
 

Član 8. 
 

Organi organizacije 
 
Organi organizacije su: 
 

• Skupština 
• Upravni odbor 
• Predsjednik 
• Nadzorni odbor  

 
Prema politici rada i specifičnim potrebama Skupština udruženja može 
da formira i druge organe u skladu sa zakonom. 
 
 

Član 9. 
 
Skupština 
 
Skupština je najviši organ organizacije i čine je svi članovi organizacije. 
 
Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. 
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Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi prijedlog 
Upravnog odbora, kao i na pismenu inicijativu najmanje 10 % članstva, 
u tom slučaju Skupština se saziva najkasnije mjesec dana nakon 
podnošenja pismene inicijative. 
 
Skupština se saziva pismenim pozivom najmanje 21 dan prije dana 
predviñenog za održavanje. 
 
 

Član 10. 
 
Djelokrug Skupštine 
 
Skupština: 
 

• usvaja Statut, kao i izmjene i dopune Statuta;  
• donosi plan i program rada Udruženja;  
• razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izvještaj Upravnog 

odbora;  
• razmatra i usvaja godišnji izvještaj Nadzornog odbora; 
• razmatra i usvaja finansijski plan i izvještaj;  
• donosi deklaracije, rezolucije i druga pogramska akta i odluke; 
• bira i razrešava predsjednika, potpredsjednika, članove Nadzornog 

odbora i članove Upravnog odbora; 
• donosi pravilnik o radu Skupštine; 
• donosi odluku o prestanku rada Udruženja, dvotrećinskom većinom 

glasova prisutnih članova i odlučuje o raspodijeli imovine 
Udruženja, nakon njenog prestanka. 

 
Skupština punovažno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina 
članstva.  
 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 
 
Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta neophodna je dvotrećinska 
većina prisutnih članova. 
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Član 11. 

 
Upravni odbor 
 
Upravni odbor je izvršni organ Skupštine koji se stara o sprovoñenju 
ciljeva organizacije, koji su utvrñeni ovim Statutom i odlukama 
Skupštine. 
 
Upravni odbor ima sedam članova, koje bira i opoziva Skupština.  
 
Mandat članova Upravnog odbora je četiri godine i mogu se ponovo 
birati na istu funkciju. 
 
 

Član 12. 
 

Djelokrug Upravnog odbora  
 
Upravni odbor: 
 

• izvršava i sprovodi odluke i preporuke koje donosi Skupština;  
• predlaže godišnji program organizacije; 
• donosi odluke koje se tiču organizacije i sprovoñenja projekata 

planiranih i pripremljenih prema usvojenom programu; 
• saziva i organizuje sjednicu Skupštine; 
• inicira promjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na 

prijedlog najmanje 10 % članova organizacije, i priprema prijedlog 
izmjena i dopuna koji podnosi Skupštini na usvajanje; 

• zapošljava i nadgleda rad zaposlenih u organizaciji; 
• predlaže izbor počasnih članova organizacije;  
• donosi odluke koje se tiču korišćenja i raspolaganja sredstvima i 

imovinom organizacije i to dvotrećinskom većinom glasova; 
• donosi i izvršava program meñunarodne saradnje i donosi odluke o 

inkorporaciji i saradnji sa raznim organizacijama iz Crne Gore i 
inostranstva; 

• izvršava ostale poslove koje su u interesu organizacije i odlučuje o 
drugim pitanjima koja nisu u izri čitoj nadležnosti Skupštine ili 
drugog organa. 

 
Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna 
polovina članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova. 
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Član 13. 
 

Službenici organizacije 
 
Uz prethodnu saglasnost Skupštine, Upravni odbor može zbog potrebe 
obavljanja specifičnih stručnih poslova izabrati službenike organizacije. 
 
Službenici organizacije su sekretar i blagajnik. 
 
Sekretar organizacije obavlja administrativne, organizacione, tehničke i 
druge slične poslove koji se ukažu za potrebe Udruženja, vodi evidenciju 
članova organizacije i zapisnike sa sjednica Skupštine i Upravnog 
odbora. 
 
Blagajnik organizacije obavlja finansijske, komercijalne i druge slične 
poslove, za potrebe organizacije, za koje ga ovlaste predsjednik ili 
Upravni odbor, vodi blagajničku knjigu i dužan je da dostavlja redovne 
izvještaje o finansijskom poslovanju Upravnom i Nadzornom odboru. 
 
Službenici organizacije se biraju na period od dvije godine i mogu se 
ponovo birati na istu funkciju. 
 

 
 

Član 14. 
 

Kontrola rada Udruženja - Nadzorni odbor 
 
Članove Nadzornog odbora bira Skupština udruženja javnim glasanjem. 
 
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva člana. 
 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i članovi Upravnog 
odbora. 
 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine. 
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Član 15. 
 

Djelokrug Nadzornog odbora 
 
Nadzorni odbor: 
 

• kontroliše legalnost rada organizacije;  
• nadgleda i kontroliše sve finansijske transakcije i naloge, kao i 

povremene finansijske izvještaje; 
• upozorava Upravni odbor i predsjednika organizacije na pravne i 

finansijske posledice pojedinih odluka; 
• iznosi svoj stav Skupštini koji se odnosi na ispunjavanje usvojenih 

programa organizacije; 
• nalaže predsjedniku organizacije da sazove sjednicu Skupštine u 

slučaju da organizacije ne radi u skladu sa zakonskim propisima, 
politikom rada i programima organizacije.  

 
 

Član 16. 
 

Predsjednik organizacije 
 
Predsjednik organizacije: 
 

• predstavlja i zastupa organizacije; 
• obezbjeñuje jedinstvo i cjelovito nastupanje organizacije; 
• predsjedava sjednicama Upravnog odbora. 

 
Predsjednik organizacije je istovremeno i predsjednik Upravnog odbora 
organizacije i ima pravo odlučivanja na sjednicama odbora. 
 
Mandat predsjednika organizacije traje četiri godine i može se ponovo 
birati na istu funkciju. 
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Član 17. 
 
Potpredsjednik organizacije 
 
Potpredsjednik organizacije obavlja sve poslove kao i predsjednik 
organizacije u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti. 
 
Potpredsjednik organizacije je ujedno i potpredsjednik Upravnog 
odbora organizacije i ima pravo odlučivanja na sjednicama odbora. 
 
Mandat potpredsjednika Udruženja traje četiri godine i može se ponovo 
birati na istu funkciju. 

 
Član 18. 

 
Opoziv predsjednika i potpredsjednika organizacije 
 
Ukoliko predsjednik i potpredsjednik organizacije postupaju suprotno 
Programu i Statutu organizacije Upravni odbor može većinom svojih 
članova podnijeti Skupštini prijedlog za njihov opoziv. 
 
U slučaju opoziva, predsjednik organizacije je dužan sazvati Skupštinu. 
Ukoliko predsjednik organizacije to ne učini, Upravni odbor će 
samoinicijativno sazvati Skupštinu organizacije i postaviti pitanje 
povjerenja predsjednika, odnosno potpredsjednika organizacije. 
 
Za smjenu predsjednika odnosno potpredsjednika organizacije potrebna 
je prosta većina ukupnog članstva Skupštine. 
 
Ukoliko predsjednik ili potpredsjednik organizacije podnesu ostavke na 
svoje funkcije Upravni odbor će nastaviti obavljanje njihovih funkcija 
do sazivanja Skupštine organizacije. 
 
 

Član 19. 
Sukob interesa 
 
Član Upravnog odbora ne može glasati o stvarima u kojima njegovi 
imovinski interesi, interesi njegovog bračnog druga ili njegovog srodnika 
do trećeg stepena mogu biti u suprotnosti sa interesima organizacije, niti 
u stvarima koje se odnose na pravno lice koje je pod kontrolom dotičnog 
člana, ili u kojem on ima imovinski interes.  
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Pravni poslovi iz prethodnog stava moraju se zaključiti po tržišnoj 
vrijednosti, ili pod uslovima koji su napovoljniji po organizacije. 
 
 

Član 20.  
Javnost rada 
 
Rad organizacije je javan. 
 
Upravni odbor se stara o redovnom obavještavanju članstva i javnosti o 
radu i aktivnostima organizacije, neposredno ili putem internih 
publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost.  
 

Član 21. 
 

Saradnja sa drugim organizacijama 
 
Radi ostvarenja svojih ciljeva, organizacija uspostavlja kontakte i 
sarañuje sa drugim stručnim, naučnim, obrazovnim i sličnim 
udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu. 
 
Organizacija može pristupiti drugim domaćim ili meñunarodnim 
udruženjima i organizacijama  koje obavljaju istu ili sličnu statutarnu 
djelatnost, o čemu odluku donosi Skupština udruženja dvotrećinskom 
većinom prisutnih članova. 

 
 

Član 22. 
 

Finansiranje  
 
Organizacija  se finansira  od: 

• sponzorstva,  
• konkurisanjem projektima kod državnih organa ili fo ndacija, 
• priloga od donatora,  
• dobrovoljnih priloga i poklona,  
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Član 23. 
 

Prestanak rada organizacije 
 
Organizacija prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu 
uslovi za ostvarivanje ciljeva organizacije. 
 
U slučaju prestanka rada, imovina organizacije dodijeliće se drugom 
udruženju ili organizaciji koje obavlja istu ili sl ičnu statutarnu 
djelatnost, u skladu sa odlukom Skupštine.  
 

Član 24. 
 

Stupanje na snagu Statuta 
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Osnivačke 
Skupštine organizacije, a primjenjivaće se od dana upisa u registar kod 
nadležnog organa. 
 
 
 
 
 
 
 
        

U Bijelom Polju, 
14.01.2008. godine     

           Predsjedavajući  
        Osnivačke Skupštine 
               

       Dražen Petrić 


